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 Justifica No Justifica

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG -SST

El diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 

empresas de once (11) a 50 Trabajadores clasif icadas en Riesgo I, II, III, podrá 

ser realizado por Tecnólogo en SST con Licencia vigente, 2 años de experiencia 

y curso virtual 50H o Profesional en SST ó Postgrado en SST, con licencia 

vigente y curso virtual 50H. Tambien profesional de último semestre de SST con 

vinculo laboral, postgrado o maestría, con curso virtual 50 Horas, bajo la 

supervición de un docente, beneficio que solo se puede otorgar por 1 vez por 

estudiante.

Solicitar el documento en el que consta la designación del responsable del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva 

asignación de responsabilidades y solicitar el certif icado correspondiente, que 

acredite la formación de acuerdo con lo establecido en el presente criterio. Se 

solicita el título de formación de técnico, tecnólogo, profesional, especialista o 

maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se verif ica la licencia en Seguridad 

y Salud en el Trabajo vigente. Se constata la existencia del certif icado de 

aprobación del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 0,5 0,5 0,5

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo - SG -SST.

La empresa define y asigna los recursos f inancieros, humanos, técnicos y 

tecnológicos, requeridos para la implementación, mantenimiento y continuidad del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constatar la existencia de evidencias físicas y/o documentales que demuestren 

la definición y asignación de los recursos f inancieros, humanos, técnicos y de 

otra índole para la implementación, mantenimiento y continuidad del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciando la asignación de 

recursos con base en el plan de trabajo anual.

0,5 0,5 0,5

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

Todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculación o 

contratación están afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y el pago 

de los aportes se realiza conforme a la normativa y en la respectiva clase de 

riesgo.

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y 

comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro 

(4) meses anteriores a la fecha de verif icación. Realizar el siguiente muestreo: 

De uno (1) a diez (10) trabajadores verif icar el 100%. Solicitar una lista de los 

trabajadores vinculados por prestación de servicios a la fecha y comparar con la 

última planilla de pago de aportes a la seguridad social suministrada por los 

contratistas. Tomar: De uno (1) a diez (10) trabajadores verif icar el 100% En los 

casos excepcionales de trabajadores independientes que se afilien a través de 

agremiaciones verif icar que corresponda a una agremiación autorizada por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, conforme al listado publicado en la página 

w eb del Ministerio del Trabajo o del Ministerio de Salud y Protección Social.

0,5 0,5 0,5

1.1.6 Conformación COPASST / Vigía. 

La empresa cuenta, de acuerdo con el número de trabajadores con: Vigía en 

Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de menos de diez (10) de 

trabajadores. Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas 

de diez (10) o más trabajadores.

Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo o solicitar los soportes de la convocatoria, elección, conformación del 

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta de constitución. 

Constatar si es igual el número de representantes del empleador y de los 

trabajadores y revisar si el acta de conformación se encuentra vigente, para el 

caso en que proceda la constitución del Comité. Solicitar las actas de reunión 

mensuales del último año del Comité Paritario o los soportes de las gestiones 

adelantadas por el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, y verif icar el 

cumplimiento de sus funciones.

0,5 0,5 0,5

1.1.8 Conformación Comité Convivencia
La empresa conformó el Comité de Convivencia Laboral y este funciona de 

acuerdo con la normativa vigente.

Solicitar el documento de conformación del Comité de Convivencia Laboral y 

verif icar que esté conformado de acuerdo a la normativa y que su período de 

conformación se encuentra vigente. Solicitar las actas de las reuniones (como 

mínimo una reunión cada tres meses) y los informes de Gestión del Comité de 

Convivencia Laboral, verif icando el desarrollo de sus funciones.

0,5 0,5 0,5

1.2.1 Programa Capacitación Promoción y Prevención - PyP. 
Se cuenta con un programa de capacitación anual en promoción y prevención, 

que incluye los peligros/riesgos prioritarios, extensivo a todos los niveles de la 

organización y el mismo se ejecuta.

Solicitar el programa de capacitación anual y la matriz de identif icación de 

peligros y verif icar que el mismo esté dirigido a los peligros ya identif icados, con 

la evaluación y control del riesgo, y/o necesidades en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, y verif icar las evidencias de su cumplimiento. 2 2 2

1.2.3 Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud.

Identif icar las características de la población trabajadora (edad, sexo, condicion 

de escolaridad, etc) y el diagnóstico de las condiciones de salud que incluya: la 

caracterización de sus condiciones de Salud, recopilar analizar e interpretar los 

datos de condiciones de salud de los trabajadores.

Solicitar el documento que contenga el diagnóstico de las condiciones de salud y 

perfil sociodemográfico de los trabajadores.
2 2 2

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigía.

En el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se 

establece por escrito la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, es 

comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigía de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. La Política es fechada y f irmada por el 

representante legal, expresa el compromiso de la alta dirección, el alcance sobre 

todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente de su 

forma vinculación y/o contratación, es revisada, como mínimo una vez al año, 

hace parte de las políticas de gestión de la empresa, se encuentra difundida y 

accesible para todos los niveles de la organización. Incluye como mínimo el 

compromiso con: – La identif icación de los peligros, evaluación y valoración de 

los riesgos y establece los respectivos controles. – Proteger la seguridad y salud 

de todos los trabajadores, mediante la mejora continua. – El cumplimiento de la 

normativa vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Solicitar la política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), de la empresa y confirmar que cumpla con los aspectos contenidos en el 

criterio. Validar para la revisión anual de la política como mínimo: Fecha de 

emisión, f irmada por el representante legal actual, que estén incluidos los 

requisitos normativos actuales o directrices de la empresa. Entrevistar a los 

miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigía de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para indagar el entendimiento de la política en 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Como referencia preguntar. – Si conocen los 

peligros, evaluación y valoración de los riesgos y se establecen los respectivos 

controles. – Si se realizan actividades de Promoción y Prevención. – Si la 

empresa aplica la normativa legal vigente en materia de riesgos laborales.

1 1 1

Plan Anual de Trabajo (2%) 
2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con

cronograma y firmado. 

La empresa diseña y define un plan de trabajo anual para el cumplimiento del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identif ica los 

objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades y 

debe estar f irmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identif ica metas, 

responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, f irmado por el 

empleador y el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Verif icar el cumplimiento del mismo. En caso de desviaciones en el 

cumplimiento, solicitar los planes de mejora para el logro del plan inicial.

2 2 2

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST.

La empresa cuenta con un sistema de archivo o retención documental, para los 

registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Constatar la existencia de un sistema de archivo o retención documental, para los 

registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. Verif icar mediante muestreo que los registros y documentos sean 

legibles (entendible para el lector objeto), fácilmente identif icables y accesibles 

(para todos los que estén vinculados con cada documento en particular), 

protegidos contra daño y pérdida.

2 2 2

3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional. 

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales deacuerdo con la normatividad y 

los riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador

Conceptos médicos ocupacionales en el cual informe restricciones y 

recomendaciones laborales.

1 1 1

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud. 

Están definidas y se llevaron a cabo las actividades de medicina del trabajo, 

promoción y prevención, de conformidad con las prioridades que se identif icaron 

en el diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los 

peligros/riesgos de intervención prioritarios

Solicitar las evidencias que constaten la definición y ejecución de las actividades 

de medicina del trabajo, promoción y prevención de conformidad con las 

prioridades que se identif icaron con base a los resultados del diagnóstico de las 

condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervención prioritarios. Solicitar el 

programa de vigilancia epidemiológica de los trabajadores.

1 1 1

3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales. 

La empresa acata las restricciones y recomendaciones médico-laborales por 

parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para la realización de sus 

funciones. Asimismo, y de ser necesario, se adecua el puesto de trabajo, se 

reubica al trabajador o realiza la readaptación laboral. Se anexa soportes de 

entrega a quienes calif ican en primera oportunidad y/o a las Juntas de 

Calif icación de Invalidez los documentos que son responsabilidad del empleador 

que trata la norma para la calif icación de origen y porcentaje de la pérdida de la 

capacidad laboral.

Solicitar documento de recomendaciones y restricciones a trabajadores y revisar 

que la empresa ha acatado todas las recomendaciones y restricciones médico-

laborales prescritas a todos los trabajadores y ha realizado las acciones que se 

requieran en materia de reubicación o readaptación. Solicitar documento de 

soporte de recibido por parte de quienes calif ican en primera oportunidad y/o a 

las Juntas de Calif icación de Invalidez.

1 1 1

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y 

Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo. 

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad 

Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales 

diagnosticadas. Asimismo, reportará a la Dirección Territorial el accidente grave y 

mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales. Estos reportes 

se realizarán dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al evento o recibo del 

diagnóstico de la enfermedad.

Indagar con los trabajadores, si se han presentado accidentes de trabajo o 

enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los datos de nombre y 

número de cédula y solicitar el reporte). Igualmente realizar un muestreo del 

reporte de registro de accidente de trabajo (Furat) y el registro de enfermedades 

laborales (Furel) respectivo, verif icando si el reporte a las Administradoras de 

Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Salud y Dirección Territorial se hizo 

dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al evento o recibo del diagnóstico de 

la enfermedad.

2 2 2

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. 

La empresa investiga todos los accidentes e incidentes de trabajo y las 

enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, determinando las 

causas básicas e inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.

Verif icar por medio de un muestreo si se investigan los accidentes e incidentes 

de trabajo y las enfermedades laborales y si se definieron acciones para otros 

trabajadores potencialmente expuestos. Constatar que la investigación se haya 

realizado dentro de los quince (15) días siguientes a su ocurrencia a través del 

equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los informes de las 

investigaciones de accidente de trabajo grave o mortal o una enfermedad laboral 

mortal. En caso de haber accidente grave o se produzca la muerte verif icar la 

participación de un profesional con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y 

Salud en el Trabajo en la investigación (propio o contratado), así como del Comité 

Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 2 2

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa

La identif icación de peligros, evaluación y valoración del riesgo se desarrolló con 

la participación de trabajadores de todos los niveles de la empresa y es 

actualizada como mínimo una vez al año y cada vez que ocurra un accidente de 

trabajo mortal o un evento catastrófico en la empresa o cuando se presenten 

cambios en los procesos, en las instalaciones, o maquinaria o equipos.

Verif icar que estén identif icados los peligros, evaluados y valorados los riesgos, 

con la participación de los trabajadores. Solicitar si hay eventos mortales o 

catastróficos y validar que el peligro asociado al evento esté identif icado, 

evaluado y valorado. En caso de que se encuentren valoraciones no tolerables, 

verif icar la implementación de las acciones de intervención y control, de forma 

inmediata para continuar con la tarea.

4 4 4

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas.

Se realiza el mantenimiento periódico de las instalaciones, equipos y 

herramientas, de acuerdo con los informes de las inspecciones o reportes de 

condiciones inseguras.

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las 

instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los manuales de uso de 

estos y los informes de las inspecciones o reportes de condiciones inseguras.
2,5 2,5 2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Personal - EPP, se verifica con

contratistas y subcontratistas. 

Se les suministran a los trabajadores que lo requieran los Elementos de 

Protección Personal y se les reponen oportunamente conforme al desgaste y 

condiciones de uso de los mismos. Se verif ica que los contratistas y 

subcontratistas que tengan trabajadores realizando actividades en la empresa, 

en su proceso de producción o de prestación de servicios se les entrega los 

Elementos de Protección Personal y se hace reposición oportunamente conforme 

al desgaste y condiciones de uso de los mismos. Se realiza la capacitación para 

el uso de los Elementos de Protección Personal

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposición de los Elementos de 

Protección Personal a los trabajadores. Asimismo, verif icar los soportes que den 

cuenta del cumplimiento del criterio por parte de los contratistas y 

subcontratistas. Verif icar los soportes que evidencien la realización de la 

capacitación en el uso de los Elementos de Protección Personal. Establecer si 

hay documentos escritos o pruebas de la entrega de los elementos de protección 

personal a los trabajadores.

2,5 2,5 2,5

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias.

Se tiene un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que 

identif ica las amenazas, evalúa y analiza la vulnerabilidad, incluye planos de las 

instalaciones que identif ican áreas y salidas de emergencia, así como la 

señalización debida, simulacros como mínimo una vez al año y este es divulgado. 

Se tienen en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo

Solicitar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, 

constatar su divulgación. Verif icar si existen los planos de las instalaciones que 

identif ican áreas y salidas de emergencia y verif icar si existe la debida 

señalización de la empresa y los soportes que evidencien la realización de los 

simulacros. Verif icar la realización de simulacros y análisis del mismo, validar que 

las mejoras hayan sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan

5 5 5

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada. 

Se encuentra conformada, capacitada y dotada la brigada de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias, organizada según las necesidades y 

el tamaño de la empresa (primeros auxilios, contra incendios, evacuación, etc.).

Solicitar el documento de conformación de la brigada de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias y verif icar los soportes de la capacitación y 

entrega de la dotación.
5 5 5

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la auditoría.

Alcance de la auditoría de cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de la realización de 

actividades y obligaciones establecidas en los trece numerales del artículo 

2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015
1,25 0 0

* Programar capacitación con alta dirección referente a ejecuciones 

revisión por la alta dirección al SG SST 

* Programar y ejecutar revisión por la dirección al SG SST con alcance 

2022. 

96,25
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NELSON DE JESUS SANCHEZ ROBLES 
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Gestión y resultados del SG-SST. (5%) 

TOTALES
 _Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0) .

* Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0).

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano).
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